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,SCHON, DASS DU DA BIST!“

Lehren und Lernen : Begabungsforderung



Begabung fordern heifdt flr uns:
Wissen und Fahigkeiten aufbauen und Personlichkeit entwickeln

Begabung verstehen wir dabei mehrdimensional:
kreativ — psychomotorisch — intellektuell — sozial/emotional -
musisch/kiinstlerisch - praktisch

Wir verfolgen einen ganzheitlich-systemischen Ansatz,
der die Lernenden in ihrer Ganzheitlichkeit sieht

und in dem die Lehrenden Teil des Lernsystems sind.

Das bedeutet, dass die Lernenden Eigenverantwortung fiir ihre Lernprozesse ibernehmen:
Unsere Schulerinnen und Schiiler

* ... entdecken ihre Begabungen,
e ... kennen ihre Starken und Schwachen,
* ... setzen sich Ziele und verfolgen diese,
* ... reflektieren ihren Lernprozess und ihre Lernfortschritte,
* ... entwickeln dadurch ihre Begabungen,
*... wachsen uber sich hinaus und
* ... stehen zu ihren Leistungen!



Das ist uns dabei wichtig:
GEGENSEITIGE WERTSCHATZUNG

Wertschatzung ist unsere grundsatzliche Haltung, mit der wir anderen Menschen Respekt
und Wohlwollen entgegenbringen, Aufmerksamkeit und Interesse zeigen und uns von der
Defizitorientierung ab- und den Begabungen jedes einzelnen zuwenden.

Die uns anvertrauten Schilerinnen und Schuler sehen wir als Personen grundsatzlich
gleicher menschlicher Wiirde an und empfinden ihnen gegenliber eine grofe Achtung.




Konkret bedeutet flir uns Wertschatzung:

* Freundlichkeit als Prinzip

* Interesse an den Schilerinnen und Schiilern als Menschen

e Zuwendung und Wertschatzung unabhangig von Leistung

* Wertschatzung in Bezug auf Eltern und Familie

e gewaltfreie Kommunikation

 Versprechungen gegeniiber den Schiilerinnen und Schiilern
ernst nehmen

* aktives Zuhoren

* bewundernswerte Verhaltensweisen und Talente
auszeichnen

e vorbildliches Verhalten loben

* Verstandnis zeigen

 konstruktive Riickmeldungen geben

e Schiulerinnen und Schiiler zu ,,Hauptfiguren“ machen!



Mit diesen BAUSTEINEN
setzen wir
unsere Begabungsforderung um:




Kompetenzorientierung:

* Wissen — Kdnnen — Wollen

* Sach- und Fachkompetenz

* Methodenkompetenz

* prozessbhezogene Kompetenz
* Sozialkompetenz
* Selbstkompetenz




Differenzierungsmatrix:

e differenzierte Lernziele
e differenzierte Lernprodukte
* Bloomsche Lernzieltaxonomie
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individuelle Lernausgangs- und

Leistungsdiagnostik:
 Mathe

* Rechtschreibun

* Leseverstehen

* Englisch




Lernprozesse verankern:

* Kompetenzraster
* Wochenplane
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* Arbeitsplane
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* Lernwegelisten

i =
#m-%JJ-
= 7
a

4

l




begabungsfordernde
Leistungsbeurteilung:

* Portfolios
* Beurteilungsraster
* Entwicklungsgesprache




forderorientierte

Leistungsruckmeldung:
* fokussiert den Lernprozess
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Segel.:

* selbstgesteuertes Lernen

e Jg.5und 6

 klar strukturiert

* konzentrierte Arbeitsatmosphare
* Lernen mit dem Karteikasten

* Wechsel von Stille und Bewegung




Lernburo:
ablg.7: M, D, E
* eigenes Tempo
* unterschiedliche Niveaus
* sein eigenes Lernvorhaben planen,
durchfuhren und reflektlerend
abschlielsen ' '




Drehturmodell:

e Offnet Turen zu neuen Bildungs-
raumen

* individuelle Auseinandersetzung mit
bestimmten Themenfeldern parallel
zum regularen Unterricht

* Akzeleration: ,Uberspringen”

* Enrichment: Vertiefung




Projektunterricht:

* themenorientiert

e facherubergreifend

* Prasentieren

* Lernen an anderen Orten




Coaching und Beratung:

em im Lernburo
Selbstsicherheit

Tutorensyst

Selbstorgan

Schulsoziala
Beratungsle

LRS
Dyskalkulie
Sprachtrain

rbeit
hrer

sation

* bitte vorher bearbeiten !!!
*Name
*Name der Lehrerin/ des Lehrers:

"

. Schiilersprechtag an der Gesamtschule Hagen-Eilpe

[ *Datum
[=Fach

*Thema / Anlass: Zielbeschreibung SMART:

*Das gelingt mir schon gut ...
*Das kann ich ...
*Meine Starken ...

*Unterstiitzung bekomme ich von ...

/

‘ Vergangenheit

Gegenwart
Vereinbarungen fiir die Zukunft:
1. kleiner Schritt, damit méchte ich sofort anfangen ...
Weitere Schritte in Richtung Ziel ...
Wer und was kann mich dabei unterstitzen ....
LehrerinnenTIPP:

Unterschriften: Schalerin: ___ Lehrerin

Zukunft




Logbuch:

* Planung und Dokumentation von
Lernprozessen

* Dokumentation der
Entwicklungsgesprache

* Kommunikation zwischen Eltern
und Schule

LLLLLLL
Gesamtschule Seilersee

Schuljahr:



Wir bleiben in Bewegung:

* bewegtes Lernen
* Bewegungspausen




forschendes Lernen:

* nachhaltiges Lernen
 Lernen in der Tiefe




Demokratie lernen:

* Klassenrat

e Jahrgangsversammlung

* Schulversammlung
 aktive Schulervertretung
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Regeln und Rituale, z.B.:

* Ruhezeichen

* Warteschlange
* Punkteschlange
* Wochenziel




